ASSOCIATION

SCHEMA CHRONOLOGIQUE DE L ASSOCTATION

Mars 2016 : Création officielle de
l'association

Janvier 2017 : démarrage du projet
transfrontalier et embauche 1re salariée

Septembre 2017 : location d'un local a
Saint Georges de 1'Oyapock

2017 : 4 salariées (4 ETP), 2 volontaires en
service civique, 30 bénévoles, 10 adhérents et
215 467€ budget annuel dont 23 498€ de
valorisation du bénévolat

Prévisionnel 2019 : 11 salariés (8,3 ETP),
6 volontaires en service civique, 4
stagiaires, 45 bénévoles, 15 adhérents et
400 000€ budget annuel dont 40 000€ de
valorisation du bénévolat
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Fin 2015 : Emergence des idées sur un projet
transfrontalier et la création d'une structure
porteuse d'éducation a la santé

2016 : Travail bénévole de 16 bénévoles

Juillet 2017 : démarrage de 3 autres
projets

Novembre 2017 : location d'un local a
Rémire-Montjoly

2018 : 8 salariées (5,8 ETP), 4 volontaires en
service civique, 3 stagiaires, 45 bénévoles, 12
adhérents et environ 349 718€ budget annuel
dont environ 35 167€ de valorisation du
bénévolat



